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ABSTRAK

Malaysia sentiasa menghormati prinsip kesaksamaan gender. Wanita telah
menunjukkan keupayaan cemerlangnya terutama apabila diberi peluang yang saksama di
dalam semua arena pembangunan negara. Maka itu, penglibatan wanita di dalam
pasaran pekerjaan tidak dapat disangkal. Sejak tahun 70-an apabila negara beralih
kepada sektor perindustrian, wanita merupakan kumpulan besar yang membantu
pembangunan ekonomi negara. Namun begitu, penglibatan wanita dalam bidang
pengurusan pembinaan masih kurang diceburi oleh golongan wanita. Oleh sebab itu,
kajian ini telah dijalankan bagi mengenalpasti tahap penglibatan wanita dalam bidang
pengurusan pembinaan. Objektif dalam kajian ini ialah untuk mengenalpasti jumlah
penglibatan wanita dan mengenalpasti bentuk halangan kepada wanita dalam bidang
pengurusan pembinaan ini. Sebanyak 32 buah syarikat kontraktor dari negeri Johor ,
Selangor dan Terengganu yang terdiri daripada setiap kelas pendaftaran telah dipilih
menjadi responden dalam kajian ini. Kaedah yang digunakan untuk mendapatkan
maklumat ialah menerusi pengedaran borang soal selidik. Data yang terkumpul diproses
menggunakan perisian Microsofi Excel 2003. Hasil kajian menunjukkan bahawa
penglibatan wanita dalam bidang pengurusan pembinaan masih rendah.. Selain itu, hasil
kajian juga turut membuktikan bahawa terdapat beberapa halangan kepada wanita untuk
melibatkan diri dalam bidang pengurusan pembinaan ini. Oleh itu, beberapa cadangan
telah dikemukakan bagi meningkatkan tahap penglibatan wanita dan langkah mengatasi

halangan yang wujud dalam bidang pengurusan pembinaan ini.



ABSTRACT

Malaysia often respects an impartiality of gender. Women nowadays show their
excellent ability, especially when they are given the impartial opportunity in most field
of country development. Therefore, women’s involvement in job market cannot be
denied. Since year 70’s, when country budges into industrial sector, women are massive
group that assist the development of economic country. Nevertheless, their participation |
in a field of construction management is still lack. For that reason, this research has
been conducted to identify the level of women participation in the field of constructions
management. The main objectives for this study are to identify the sum of women
participation and form of barrier for women to involve in the construction management
field. About 32 of contractor’s company in Johor, Selangor and Terengganu which are
come from every registration class have been selected as respondents in this research.
This research is conducted through questionnaires. The data were analysed by using
Microsoft Excel 2003. Finding shows that participation of women in constructions
management is still lower. The finding also revealed that there have several barriers for
women in participating construction management. Therefore, several suggestions are
provide to raise the level of women participation and also the suggestions to overcome

the barrier exist among women participation in constructions management.
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